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Данный документ разработан педагогическим коллективом учителей 

МАОУ СОШ № 1 г. Ивделя в соответствии с требованиями «Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам» (приказ Минобрнауки 

России от 29.08.2013 N 1008), с учётом рекомендаций Примерной основной 

образовательной программы, особенностей образовательного учреждения, 

образовательных потребностей и запросов обучающихся и их родителей. 

 

I. Информационно-аналитические данные об организации ДОД 

1.1. Краткая историческая справка 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа №1 г. Ивделя была основана как начальная 

школа в 1871 году в селе Никито-Ивдель, а в 1937 г. она стала средней. С 

1998 г. на основании Постановления Главы Администрации г. Ивделя №25 от 

16. 01. 1998г. она получила статус Муниципального общеобразовательного 

учреждения средней общеобразовательной школы №1 г. Ивделя. Учредитель 

– Администрация МО г. Ивдель. 01.07.2011 г. школа зарегистрирована как 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа № 1 г. Ивделя. 01.07.2013 г. школа 

зарегистрирована как Муниципальное автономное общеобразовательное 

учреждение средняя общеобразовательная школа № 1 г. Ивделя. 

 Здание, в котором размещается основная и старшая школа, было 

построено в 1965 году по типовому проекту. Корпус начальной школы 

введен в строй в 1989 году. Школа имеет центральное отопление, холодное 

водоснабжение, канализацию, две столовые на 270 посадочных мест, два 

медицинских кабинета, актовый зал на 120 посадочных мест, три спортивных 

зала (210 кв.м., 144 кв.м., 120 кв.м.), оборудованные кабинеты по всем 

предметам учебного плана. На территории школы оборудованы игровые 

площадки (баскетбольная, волейбольная и футбольная), прыжковая яма, 

элементы оборонно-спортивной полосы, беговая дорожка и детская игровая 
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площадка, где в теплое время года проводятся уроки физкультуры и 

внеклассная спортивная работа.  

В декабре 2010 года школа успешно прошла процедуру 

лицензирования, а в марте 2011 года – процедуру государственной 

аккредитации. Таким образом, школа подтвердила свое право на 

осуществление образовательной деятельности по общеобразовательным 

программам начального общего, основного общего и среднего общего 

образования, а также право выдавать документы об образовании 

государственного образца. 

В 2014 году лицензия была переоформлена в связи с изменением 

наименования учреждения на автономное. 

 

1.2. Информация об организации 

Полное название  

 

Муниципальное автономное 

общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа 

№1 г. Ивделя 

Сокращенное название МАОУ СОШ № 1 г. Ивделя 

Тип ОО Общеобразовательная 

организация 

Учредитель  Администрация МО г. Ивдель 

№ лицензии 66Л01 № 0003460 

Адрес юридический и 

фактический 

Юридический: 624590 г. Ивдель, ул. 

Данилова, 134 

Фактический: 624590 г. Ивдель, ул. 

Данилова, 134, ул. Вокзальная, 24 

Телефон 8(34386) 2 – 22 – 93 

Факс 8(34386) 2 – 24 – 98 

e-mail:  school1ivd@mail.ru 

 

Режим работы ОО: МАОУ СОШ № 1 г. Ивделя работает по 

пятидневной неделе в 1 смену с 8.00 до 14.00. 

 

В 2019-20 учебном году в школе обучались 1017 обучающихся в очной 

и в форме индивидуального обучения, в том числе на дому. 



5  

 

 

Структура контингента обучающихся 

Структура контингента 
Начальная 

школа 

Основная 

школа 

Средняя 

школа 

Всего 

по ОУ 

Количество  

обучающихся 
445 503 69 1017 

Общее количество классов/ 

 количество обучающихся 

в том числе: 

20/445 21/503 4/69 45/1017 

- общеобразовательных 20/445 21/503 4/69 45/1017 

 

 

1.3. Аналитическое обоснование актуальности образовательной 

программы ДОД 

Социальный заказ складывается из следующих основных компонентов: 

муниципальный заказ на образовательную деятельность, потребности 

обучающихся, ожидания родителей. 

Несмотря на достаточно высокий показатель занятости в системе 

дополнительного образования, есть дети, стоящие на внутришкольном учете, 

на учете в инспекции по делам несовершеннолетних, что свидетельствует о 

необходимости повышения % занятости школьников в системе 

дополнительного образования. Школа налаживает взаимосвязи с 

организациями города, способными оказывать влияние на формирование 

личности обучающегося. В социально-культурное окружение школы входят 

организации дополнительного образования, культуры и спорта. Возможности 

культурно-спортивных центров школа использует в организации 

внеклассной и внешкольной работы. 

Государственный заказ определяется нормативными документами, в 

первую очередь государственным образовательным стандартом, 

федеральным государственным образовательным стандартом. 

Потребности обучающихся и ожидания родителей определяются в ходе 

бесед, анкетирования, проводимых ежегодно. Профессионально-

педагогические потребности учителей выявляются в процессе бесед, в 
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которых выясняется, какие дополнительные ресурсы понадобятся школе для 

выполнения нового социального заказа и какие возможности открываются в 

связи с этим.  

 

II. Нормативно-правовая основа организации образовательной 

деятельности 

1. Конституция Российской Федерации (12.12.1993) 

2. Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 

2012 г. N273-ФЗ 

3. Закон РФ «Об автономных учреждениях» (2006 г.) (с изменениями 

на 28 декабря года) (редакция, действующая с 10 января 2014 года) 

4. Закон РФ «Об основах системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних» (1999 г.) 

10. Закон РФ «О физической культуре и спорте в Российской 

Федерации» (2007 г.) (ред. от 02.07.2013) 

11. Приказ Министерства просвещения РФ от 09 ноября 2018 г. 

№196 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам» 

12. Приказ Минобрнауки России от 25.10.2013 №1185 «Об 

утверждении примерной формы договора об образовании на обучение по 

дополнительным образовательным программам» 

13. Приказ Минобрнауки Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. 

№ 276 «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» 

(Зарегистрирован в Минюсте РФ 23 мая 2014 г. Регистрационный № 32408) 

14. Указ  «О мерах по реализации государственной политики в 

области образования и науки» (07.05.2012 г.) 

15. Письмо Минобразования РФ от 18.06.2003 г. № 28-02-484/16 

«Требования к содержанию и оформлению образовательных программ 

http://www.consultant.ru/files/popular/000001.zip
http://dopedu.ru/attachments/article/303/zakon-ob-obrazovanii.docx
http://dopedu.ru/attachments/article/303/zakon-ob-obrazovanii.docx
http://dopedu.ru/attachments/article/303/zakon-ob-obrazovanii.docx
http://dopedu.ru/attachments/article/87/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%94%D0%9E%D0%9F.pdf
http://dopedu.ru/attachments/article/87/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%94%D0%9E%D0%9F.pdf
http://dopedu.ru/attachments/article/87/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%94%D0%9E%D0%9F.pdf
http://dopedu.ru/attachments/article/87/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%94%D0%9E%D0%9F.pdf
http://dopedu.ru/attachments/article/87/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%94%D0%9E%D0%9F.pdf
http://dopedu.ru/attachments/article/87/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%94%D0%9E%D0%9F.pdf
http://dopedu.ru/attachments/article/87/LAW158379_0_20140217_131413_53332.pdf
http://dopedu.ru/attachments/article/87/LAW158379_0_20140217_131413_53332.pdf
http://dopedu.ru/attachments/article/87/LAW158379_0_20140217_131413_53332.pdf
http://dopedu.ru/attachments/article/87/LAW158379_0_20140217_131413_53332.pdf
http://dopedu.ru/attachments/article/87/LAW158379_0_20140217_131413_53332.pdf
http://dopedu.ru/attachments/article/236/o_merah_po_realizatsii_gosudarstvennoi_politiki_v_oblasti_obrazovaniya_i_nauki.p
http://dopedu.ru/attachments/article/236/o_merah_po_realizatsii_gosudarstvennoi_politiki_v_oblasti_obrazovaniya_i_nauki.p
http://dopedu.ru/attachments/article/236/o_merah_po_realizatsii_gosudarstvennoi_politiki_v_oblasti_obrazovaniya_i_nauki.p
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дополнительного образования детей». 

16. Письмо Минобрнауки России от 11.12. 2006 г. № 06-1844 «О 

примерных требованиях к программам дополнительного образования детей». 

17. Письмо Минобрнауки Российской Федерации от 30 июня 2005 г. 

№03-1230 «Об организации работы в образовательных учреждениях по 

изучению и использованию государственных символов России» 

18. Постановление Правительства РФ от 10 июля 2013 г. «Об 

утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

обновления информации об образовательной организации» 

19. Приоритетный национальный проект «Образование», принят 

Советом при Президенте России по реализации приоритетных национальных 

проектов от 16.03.2006 г. 

20. Стратегия государственной молодежной политики в Российской 

Федерации (2006 г.) 

21. Концепция духовно-нравственного развития и воспитания 

личности гражданина России (2009 г.) 

22. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов (2012 г.) 

23. Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования на 2013-2020 годы», утвержденная Постановлением 

Правительства Российской Федерации 22.11.2012 г. № 2148-р 

24. Трудовой кодекс Российской Федерации. Часть 4, раздел XII, 

глава 52«Особенности регулирования труда педагогический работников», 

(статьи 333, 334.Федеральный закон от 30.12.2001 г., № 197-ФЗ) с 

последующими изменениями. 

25. Устав 

26. Положение об общем собрании трудового коллектива 

27. Положение о Педагогическом совете 

28. Положение о Методическом совете 

http://dopedu.ru/attachments/article/87/13.07.10-%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_582.pdf
http://dopedu.ru/attachments/article/87/13.07.10-%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_582.pdf
http://dopedu.ru/attachments/article/87/13.07.10-%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_582.pdf
http://dopedu.ru/attachments/article/87/13.07.10-%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_582.pdf
http://dopedu.ru/attachments/article/87/13.07.10-%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_582.pdf
http://dopedu.ru/attachments/article/87/13.07.10-%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_582.pdf
http://dopedu.ru/attachments/article/87/13.07.10-%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_582.pdf
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29. Положение о Совете обучающихся 

30. Правила поведения обучающихся 

31. Положение о порядке приема и отчисления обучающихся 

32. Положение о текущей, промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся 

33. Кодекс профессиональной этики педагогических работников 

МАОУ СОШ №1 г. Ивделя 

34. Коллективный договор 

35. Положение об оплате труда работников 

36. Правила внутреннего трудового распорядка 

37. Положение о защите персональных данных 

38. Положение о конфликтной комиссии школы по вопросам 

разрешения споров между участниками образовательной деятельности 

39. Инструкция о ведении журнала учета работы педагога 

дополнительного образования в объединении 

40. Договор о сотрудничестве школы с родителями обучающихся 

 

III. Пояснительная записка 

3.1. Концептуальные основы (приоритеты, цели и задачи, миссия, 

принципы и подходы к организации образовательной деятельности) 

Концептуальные основы организации образовательной деятельности 

базируются на основных положениях нормативно-правовых документов. В 

соответствии с «Законом об образовании в Российской Федерации» № 273-

ФЗ, «дополнительное образование - вид образования, который направлен на 

всестороннее удовлетворение образовательных потребностей человека в 

интеллектуальном, духовно-нравственном, физическом и (или) 

профессиональном совершенствовании и не сопровождается повышением 

уровня образования».  

Миссия школы: оказать системную педагогическую поддержку 

развитию личности обучающегося в соответствии с его способностями для 
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успешной самореализации и жизни в гражданском обществе. 

Цель: 

• удовлетворение личностных и образовательных потребностей, 

интересов, возможностей ученика, творческого потенциала; 

• поддержка, стимулирование самопонимания, саморазвития, 

самосовершенствования и формирования его самоопределения. 

Задачи: 

• формирование и развитие творческих способностей обучающихся; 

• удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в 

интеллектуальном, нравственном, художественно-эстетическом развитии, а 

также в занятиях физической культурой и спортом; 

• формирование культуры здорового и безопасного образа жизни; 

• обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, 

военно-патриотического, трудового воспитания обучающихся; 

• выявление, развитие и поддержку талантливых обучающихся, а 

также лиц, проявивших выдающиеся способности; 

• профессиональную ориентацию обучающихся; 

• создание и обеспечение необходимых условий для личностного 

развития, профессионального самоопределения и творческого труда 

обучающихся; 

• подготовку спортивного резерва и спортсменов высокого класса в 

соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки, в том 

числе из числа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, 

детей-инвалидов и инвалидов; 

• социализацию и адаптацию обучающихся к жизни в обществе; 

• формирование общей культуры обучающихся; 

• удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов 

обучающихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, 

осуществляемых за пределами федеральных государственных 
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образовательных стандартов и федеральных государственных требований. 

 

Ведущие методологические подходы и принципы образовательной 

деятельности 

Аксиологический подход подчеркивает первостепенную важность 

ценностной составляющей образовательной деятельности в опоре на систему 

базовых национальных ценностей, определенных в Концепции духовно-

нравственного развития и воспитания личности гражданина России 

(патриотизм, социальная солидарность, гражданственность, семья, труд и 

творчество, наука, традиционные российские религии, искусство и 

литература, природа, человечество). Опираясь на данные ценностные 

приоритеты, дополнительное образование способно создавать максимально 

благоприятные условия для развития творческих сил ребенка и реализации 

его собственного «Я» в созидательно-творческих видах деятельности. 

Деятельностный подход определяет рассмотрение сферы 

дополнительного образования детей как пространства для совместной 

деятельности детей и взрослых, направленной на удовлетворение общих 

образовательных потребностей в самопознании, самоактуализации, 

самовыражении, самореализации и самоопределении. 

Системный подход предполагает рассмотрение всех компонентов 

дополнительного образования (целей, задач, содержания, форм, методов и 

т.п.) не изолированно, а в их взаимосвязи, целостности. Подход позволяет 

объединить и усилить педагогический потенциал различных субъектов 

образования, предполагает скоординированную целенаправленную работу 

всех государственных и общественных структур по развитию 

дополнительного образования детей. 

Принцип (от лат. principmm - основа, первоначало) - это руководящая 

идея, основное правило, требование к деятельности, поведению, следование 

которым помогает лучшим образом достичь поставленных педагогических 

целей.  
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Образовательная деятельность строится на основе следующих 

принципов: 

• доступность дополнительного образования детей; 

• инклюзивность дополнительного образования; 

• принцип социокультурной открытости образования; 

• открытость дополнительного образования, государственно-

общественный характер управления; 

• гуманизация, демократизация образовательной деятельности; 

• принцип ценностно-смыслового равенства взрослого и ребёнка; 

• индивидуализация, учет возрастных интересов детей; 

• принцип вариативности - возможность сосуществования различных 

подходов к отбору содержания и технологии обучения; 

• поддержка образовательных инициатив всех субъектов 

образовательного пространства (педагогов, обучающихся, родителей и др.) 

• сохранение и развитие национально-культурных традиций; 

• интеграция общего и дополнительного образования; 

3.2. Планируемые результаты: 

• сформированность и развитие творческих способностей 

обучающихся; 

• удовлетворенность индивидуальных потребностей обучающихся в 

интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном и 

интеллектуальном развитии, а также в занятиях физической культурой и 

спортом; 

• сформированность культуры здорового и безопасного образа жизни, 

укрепление здоровья обучающихся; 

• духовно-нравственное, гражданско-патриотическое, военно-

патриотическое, трудовое воспитание обучающихся; 

• выявление, развитие и поддержку талантливых обучающихся, а также 

лиц, проявивших выдающиеся способности; 

• личностное развитие, укрепление здоровья, профессиональное 
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самоопределение обучающихся; 

• подготовка спортивного резерва и спортсменов высокого класса в 

соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки, в том 

числе из числа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, 

детей-инвалидов и инвалидов; 

• социализация и адаптация обучающихся к жизни в обществе; 

• сформированность общей культуры обучающихся. 

 

IV. Содержание программы 

4.1 Сводная карта дополнительных образовательных программ 

(Приложение 1) 

4.2 Рабочие программы (Приложение 2) 

  

V. Организация образовательной деятельности 

5.1. Учебные планы (Приложение 3) 

5.2. Особенности организации образовательной деятельности 

(формы, методы, технологии) 

В соответствии со ст. 17 Федерального закона Российской Федерации 

от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

допускается сочетание различных форм получения образования и форм 

обучения. 

Направления работы детских объединений 

• эколого-биологическое; 

• туристско-краеведческое; 

• научно-техническое; 

• физкультурно-спортивное; 

• художественно-эстетическое; 

• военно-патриотическое; 

• культурологическое; 

• спортивно-техническое; 
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• естественнонаучное; 

• социально-гуманитарное; 

• предметное; 

• декоративно-прикладное. 

Содержание образовательных программ соответствует: 

• достижениям мировой культуры, российским традициям; 

• определенному уровню образования; 

• направленностям дополнительных образовательных программ; 

• современным образовательным технологиям, которые отражены в: 

1. принципах обучения; 

2. формах и методах обучения; 

3. методах контроля и управления образовательной деятельностью; 

4. средствах обучения.                                      

Используемые методы организации учебно-воспитательной 

деятельности: 

• практические (упражнения, самостоятельные задания, практические 

и лабораторные работы); 

• наглядные (наглядные пособия, технические средства обучения); 

• демонстрационные (экскурсии; посещение культурологических 

учреждений); 

• информационные (использование новейшей информации из 

периодической печати); 

• дидактические (использование обучающих пособий); 

• иллюстративные (использование иллюстративного материала 

художественной и периодической печати); 

• словесные (объяснение, рассказ, беседа, описание, разъяснение); 

• игровые (основаны на игровой деятельности воспитанников); 

• ассоциативные (основаны на ассоциациях - высших корковых 

функций головного мозга); 
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• технологические (использование различных педагогических 

технологий в организации работы с детьми); 

• репродуктивные (форма овладения материалом, основанная на 

воспроизводящей функции памяти) используются при повторении, 

закреплении; 

• объяснительно-иллюстративные (объяснение, описание на 

иллюстративном фактическом материале); 

• проблемные (проблемная ситуация, научный поиск); 

• частично-поисковые (предположения, самостоятельность 

рассуждения; постановка отдельных проблемных вопросов); 

• исследовательские (самостоятельные наблюдения, 

исследовательские задания; научный поиск). 

Приемы обучения 

В структуру метода входят приемы обучения. Приемы обучения можно 

подразделить на: 

• приемы формирования и активизации отдельных операций 

мышления, внимания, памяти, восприятия, воображения; 

• приемы, способствующие созданию проблемных, поисковых 

ситуаций в мыслительной деятельности воспитанников; 

• приемы, активизирующие переживания, чувства воспитанников; 

• приемы контроля, самоконтроля, самообучения воспитанников; 

• приемы управления коллективными и личными взаимоотношениями 

воспитанников. 

Формы занятий: 

• игры (познавательные; творческие; диагностические; ролевые и т.д.); 

• конкурсы; 

• конференция (фестиваль; олимпиада; клубный день); 

• соревнования; 

• экскурсии; 

• концерты; 
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• выставки; 

• спектакли; 

• викторины. 

Виды занятий: 

• групповые; 

• индивидуальные; 

• фронтальные. 

Типы занятий: 

• комбинированные занятия - сочетания различных видов работ 

(объяснение, закрепление, проверка, подведение итогов и др.); 

• теоретические - сообщение нового; 

• практические - формирование и закрепление умений и навыков; 

основное внимание уделяется практической деятельности, упражнениям; 

• диагностические. 

Формы: объединения дополнительного образования 

Адресность: программы адресованы обучающимся 6-18 лет. В 

объединения дополнительного образования принимаются все дети, 

обучающиеся в МАОУ СОШ №1 г. Ивделя на добровольной основе, а также 

дети, проживающие в микрорайоне школы и не имеющие медицинских 

противопоказаний. 

Форма аттестации достижений обучающихся 

Участие в конкурсах, выставках, соревнованиях, концертах. 

Численный, а также возрастной состав объединения, 

продолжительность учебных занятий в нем зависят от направленности 

дополнительных общеобразовательных программ и определяются локальным 

нормативным актом организации. Каждый обучающийся имеет право 

заниматься в нескольких объединениях, менять их. 

Дополнительные общеобразовательные программы могут 

реализовываться как самостоятельно, так и посредством сетевых форм (ст. 15 

Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 
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«Об образовании в Российской Федерации»). Сетевая форма обеспечивает 

возможность освоения обучающимся образовательной программы с 

использованием ресурсов нескольких организаций. В реализации 

образовательных программ с использованием сетевой формы наряду с 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, также 

могут участвовать научные организации, медицинские организации, 

организации культуры, физкультурно-спортивные и иные организации, 

обладающие ресурсами, необходимыми для осуществления обучения, 

проведения учебной и производственной практики и осуществления иных 

видов учебной деятельности, предусмотренных соответствующей 

образовательной программой. 

При реализации дополнительных общеобразовательных программ 

используются различные образовательные технологии, в том числе 

дистанционные образовательные технологии, электронное обучение (ст. 16 

Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»). Для этого в организации 

создаются условия для функционирования электронной информационно-

образовательной среды, включающей в себя электронные информационные 

ресурсы, электронные образовательные ресурсы, совокупность 

информационных технологий, телекоммуникационных технологий, 

соответствующих технологических средств (см. раздел 6.4 Информационно-

методические условия). 

 

5.3. Воспитательная деятельность в организации 

дополнительного образования детей 

Сегодня под воспитанием понимается деятельность, направленная на 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

обучающегося на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в обществе правил, и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства (ст. 2 Федерального закона 
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Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»). 

Методологическим ориентиром для организации воспитательной 

деятельности в МАОУ СОШ № 1 г. Иделя служит Концепция духовно-

нравственного развития и воспитания личности гражданина России (А.Я. 

Данилюк, А.М. Кондаков, В.А. Тишков. - М.: Просвещение, 2010 г.). В 

Концепции определен национальный воспитательный идеал, 

сформулирована высшая цель образования: «Высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу 

Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и 

будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных традициях 

многонационального народа РФ». В Концепции приведена система базовых 

национальных ценностей как содержательная основа воспитания 

(патриотизм, социальная солидарность, гражданственность, семья, труд и 

творчество, наука, традиционные российские религии, искусство и 

литература, природа, человечество). 

Цель духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся 

должна отражать нравственный портрет идеально воспитанного школьника: 

• любящий свой край и свою Родину; 

• уважающий и принимающий ценности семьи и общества; 

• соблюдающий нормы и правила общения; 

• проявляющий уважение и терпимость к чужому мнению; 

• умеющий грамотно разрешать конфликты в общении; 

• любознательный, интересующийся, активно познающий мир; 

• умеющий учиться, способный организовать свою деятельность, 

умеющий пользоваться информационными источниками; 

• готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки 

перед семьей и школой; 

• честный и справедливый; 

• творящий и оберегающий красоту мира; 
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• доброжелательный, обладающий коммуникативной культурой 

(умеет слушать и слышать собеседника, высказывать свое мнение); 

• выполняющий правила здорового и безопасного образа жизни 

для себя и окружающих. 

 

Задачи в области формирования личностной культуры: 

• формирование способности к духовному развитию; 

• укрепление нравственности; 

• формирование основ морали; 

• формирование основ нравственного самосознания личности 

(совести); 

• принятие обучающимся базовых общенациональных ценностей, 

национальных и этнических духовных традиций; 

• формирование эстетических потребностей, ценностей и чувств; 

• формирование способности открыто выражать и отстаивать свою 

нравственно оправданную позицию, проявлять критичность к собственным 

намерениям, мыслям и поступкам; 

• формирование способности к самостоятельным поступкам и 

действиям; 

• развитие трудолюбия, способности к преодолению трудностей; 

• осознание младшим школьником ценности человеческой жизни; 

• формирование нравственного смысла учения. 

Задачи в области формирования социальной культуры: 

• формирование основ российской гражданской идентичности; 

• пробуждение веры в Россию, чувства личной ответственности за 

Отечество; 

• формирование патриотизма и гражданской солидарности; 

• развитие навыков организации и осуществления сотрудничества 

с педагогами, сверстниками, родителями, старшими детьми в решении общих 

проблем; 
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• укрепление доверия к другим людям; 

• развитие доброжелательности и эмоциональной отзывчивости, 

понимания и сопереживания другим людям; 

• становление гуманистических и демократических ценностных 

ориентаций; 

• формирование осознанного и уважительного отношения к 

традиционным российским религиям, к вере и религиозным убеждениям; 

• формирование основ культуры межэтнического общения, 

уважения к культурным, религиозным традициям, образу жизни 

представителей народов России. 

Задачи в области формирования семейной культуры: 

• формирование отношения к семье как к основе российского 

общества; 

• формирование у младшего школьника почтительного отношения 

к родителям, осознанного, заботливого отношения к старшим и младшим; 

• знакомство обучающегося с культурно-историческими и 

этническими традициями российской семьи. 

Таким образом, цель программы воспитания и социализации 

обучающихся направлена на создание модели выпускника школы. 

Модель выпускника школы: 

Выпускник – это человек, гражданин общества, страны, мира, 

обладающий высокой политической и демократической культурой, а именно: 

• человек, имеющий уровень образования, адекватный 

современным требованиям, позволяющий ему быть интегрированным в 

мировую культуру, способствующий свободному выбору области 

деятельности; 

• семьянин, являющийся одновременно умным, любящим и 

уважительным супругом, родителем, сыном или дочерью, способный 

воспитать достойных членов общества; 

• человек, свободный в выборе мнений, образа жизни, признающий 
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при этом моральные и юридические законы страны, общества, человечества, 

уважающий свободу выбора и права других людей; 

• личность, общая культура которой предполагает высокий 

уровень физической культуры и потребность в здоровом образе жизни, 

культуры труда, культуры эмоций и чувств, интеллектуальной культуры и 

культуры отношений. 

 

5.4. Система управления образовательной деятельностью 

В соответствии со ст. 26 Федерального закона Российской Федерации 

от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

«управление образовательной организацией осуществляется на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности». 

Структура управления школой закреплена в Уставе школы, 

утвержденном учредителем – Главой Ивдельского городского округа П.М. 

Соколюком - 24.05.2011 г. 

Цель управления на уровне школы заключается в формировании 

демократического учреждения, в основу которого заложена идея психолого-

педагогических, социально-гуманитарной и правовых гарантий на 

полноценное образование. 

Административно-управленческую работу школы обеспечивает 

следующий кадровый состав: 

1) директор Погудина Ю.А. 

2) заместители директора по учебно-воспитательной работе Иванова 

З.Ф., Иванов А.А., Ковзик Т.М.; 

3) заместитель директора по административно-хозяйственной части 

Савенкова Н.В., 

4) методист Гисс А.В. 

Коллегиальное управление осуществляется педагогическим советом. 
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К совещательным органам управления относятся методический совет, а 

также творческие группы педагогов, деятельность которых направлена на 

решение возникающих профессиональных и образовательных проблем. 

В системе школьного самоуправления выделяются родительское и 

ученическое самоуправление. Первым звеном в самоуправлении родителей 

является классное родительское собрание. В каждом классе созданы и 

действуют классные родительские комитеты, цель которых – оказание 

помощи педагогическому коллективу в воспитании и обучении детей. 

Система ученического самоуправления представлена Советом 

старшеклассников (школьным правительством), включающим в свой состав 

представителей всех 8-11 классов. Председатель Совета старшеклассников 

представляет школу в городском Совете.   

 

VI. Условия образовательной деятельности 

6.1. Кадровые условия (Приложение 4) 

Школа укомплектована кадрами, имеющими необходимую 

квалификацию для решения задач, определённых образовательной 

программой, способными к инновационной профессиональной деятельности. 

В школе работают 68 педагогов, из них высшее образование имеют 53 

человека, 12 человек – среднее специальное.  

Высшую категорию имеют 12 человек, первую категорию - 22 

человека.  Аттестованы на соответствие занимаемой должности 12 человек. 

Основой для разработки должностных инструкций, содержащих 

конкретный перечень должностных обязанностей работников, с учётом 

особенностей организации труда и управления, а также прав, 

ответственности и компетентности работников образовательного учреждения 

служат квалификационные характеристики, представленные в Едином 

квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и 

служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей 

работников образования»). 
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Школа укомплектована медицинским работником, работниками 

пищеблока, вспомогательным персоналом. 

В Школе разработан план-график непрерывного повышения 

квалификации всех педагогических работников. 

В соответствии с приказом Минобрнауки Российской Федерации от 7 

апреля 2014 г. № 276 «Об утверждении порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность» (Зарегистрирован в Минюсте РФ 23 мая 2014 г. 

Регистрационный № 32408) в Школе разработаны графики аттестации кадров 

на соответствие занимаемой должности. 

 Для повышения квалификации работников используются различные 

образовательные организации, имеющие соответствующую лицензию, 

сформированные на базе образовательных организаций общего, 

профессионального и дополнительного образования детей, а также 

дистанционные образовательные ресурсы.  

Система методической работы способствует повышению 

квалификации педагогических кадров. 

Все педагоги дополнительного образования входят в школьное 

методическое объединение педагогов дополнительного образования. В 

школьном методическом объединении педагогов дополнительного 

образования выбирается руководитель методического объединения. 

Руководитель может быть назначен приказом директора. Руководитель 

методического объединения входит в состав Методического совета Школы. 

Методическим объединением перед началом учебного года 

составляется план мероприятий как форма аттестации достижений 

обучающихся. Каждый педагог дополнительного образования в 

традиционный День открытых дверей имеет возможность представить свой 

опыт работы общественности. 
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6.2. Материально-технические условия 

Материально-технические условия реализации образовательной 

программы МАОУ СОШ №1 г. Ивделя соответствуют целям, содержанию и 

формам образовательной деятельности организации дополнительного 

образования детей. 

Успешность реализации Образовательной программы дополнительного 

образования находится в прямой зависимости от состояния материально-

технической базы школы.  

Здание, в котором размещается основная и старшая школа, было 

построено в 1965 году по типовому проекту. Корпус начальной школы 

введен в строй в 1989 году. Школа имеет центральное отопление, холодное 

водоснабжение, канализацию, две столовые на 250 посадочных мест, 

медицинский кабинет, актовый зал на 120 посадочных мест, три спортивных 

зала (210 кв.м., 144 кв.м., 120 кв.м.). В стадии реконструкции находится 

шахматный клуб. Оборудованы кабинеты по всем предметам учебного 

плана, в том числе 2 компьютерных класса, кабинет физики, кабинет химии, 

кабинет биологии, кабинет обслуживающего труда.  

Для организации и проведения лабораторных работ кабинеты химии, 

биологии и физики имеют необходимое оборудование, химических 

реактивов недостаточно, по мере необходимости их состав пополняется, 

однако обеспечить кабинет химии реактивами в полной мере школа не имеет 

возможности. Компьютерные классы оснащены современными 

компьютерами, объединенными в локальную сеть; 21 кабинет оснащен 

интерактивными комплексами, что позволяет сделать образовательной 

деятельность более интенсивной. В учебных кабинетах по разным предметам 

учебного плана имеются 9 телевизоров, 9 DVD – плееров и 

видеомагнитофонов. 

Учебный кабинет обслуживающего труда укомплектован всем 

необходимым оборудованием для осуществления образовательной 

деятельности в соответствии с программой учебного предмета «Технология», 
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в том числе имеются 15 швейных машин, оверлок, манекены, 2 гладильные 

доски, демонстрационные таблицы, микроволновая печь, холодильник, 

электропечь, компьютер, проектор. Учебные мастерские технического труда 

оснащены недостаточно, так, имеются лишь 3 токарных станка для 

деревообработки и 1 многофункциональный деревообрабатывающий станок. 

Слесарная мастерская оборудована лишь слесарными тисками со 

струбциной, закупленными в 2008 году, станочного оборудования нет в 

связи с износом старого парка станков.  

В школе кабинетная система обучения. Учебные помещения 

укомплектованы двухместными столами. Расстановка столов, в основном, 

трехрядная. Учебная мебель имеет устройства, позволяющие регулировать ее 

высоту, учитывая рост обучающихся, качество вновь поступившей мебели 

подтверждено соответствующими сертификатами и санитарно-

гигиеническими заключениями, что соответствует требованиям СанПиН.  

Библиотека имеет в своем фонде 15672 учебника, около 5 тысяч книг и 

брошюр. Фонд учебной литературы обновляется ежегодно, однако объемы 

поступления учебной литературы малы, фонд литературы художественной 

недостаточен, за последние пять лет практически не обновлялся. Библиотека 

не оснащена компьютером. Читальный зал работает ежедневно с 8.00.ч. до 

17.00.ч. 

На территории школы оборудованы игровые площадки (баскетбольная, 

волейбольная и футбольная), прыжковая яма, элементы оборонно-

спортивной полосы, беговая дорожка и детская игровая площадка, где в 

теплое время года проводятся уроки физкультуры и внеклассная спортивная 

работа.  

Озеленение школьного двора, рекреаций школы осуществляется 

силами обучающихся и педагогов, в эстетическом оформлении школы 

участвуют обучающиеся, педагоги, технический персонал. 
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6.3 Информационно-методические условия 

Количество книг в библиотеке в расчете на одного ученика – 20 

Доля обучающихся, пользующихся услугами библиотеки по 

внеучебным вопросам, – 118 человек.  

Среднее количество времени использования Интернета в расчете на 

одного обучающегося в год – 5,4 часа. 

Количество обучающихся на один компьютер – 20 человек. 

Ежедневно в послеурочное время в школе работает информационный 

центр на базе кабинетов информатики, где обучающиеся с помощью 

информационных ресурсов сети Интернет могут найти необходимую им 

информацию. 

Таким образом, уровень материально-технического обеспечения 

кабинетов в целом достаточно высок и соответствует современным 

требованиям. 

Капитальный ремонт школы производился частично. Содержание и 

обслуживание обеспечивается муниципальным бюджетом. Сокращение 

бюджетного финансирования существенно влияет на состояние материально-

технической базы учебно-воспитательной деятельности. Социальное 

партнерство и сотрудничество с предприятиями и организациями города, с 

родительской общественностью помогают школе решать проблемы 

жизнеобеспечения: ремонт здания и оборудования, учебных кабинетов. 

Сохранять школе «свое лицо», иметь ухоженный вид помогает 

человеческий фактор: неравнодушие сотрудников, учителей, забота 

родителей, внимание шефов. 
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VII. Мониторинг результатов образовательной деятельности 

Педагогический мониторинг - это процесс непрерывного, научно 

обоснованного, диагностико-прогностического отслеживания состояния и 

развития педагогической деятельности в целях достижения его 

эффективности. Педагогический мониторинг как процесс имеет 

определенную структуру: 

• сбор информации о состоянии процесса; 

• обработка информации; 

• анализ информации; 

• оценочные выводы (оценка); 

• поисковый прогноз; 

• нормативный прогноз. 

Объект мониторинга – система образовательной деятельности школы. 

Предмет мониторинга – эффективность управленческой и повышение 

качества образовательной деятельности школы.  

Образовательная деятельность является системообразующей для ОО и 

не может быть эффективной, если не обеспечена высоким качеством 

управления.  

Цели мониторинга: 

• получение оперативной, точной и объективной информации о 

состоянии результативности образовательной деятельности в школе; 

• выявление действительных результатов образования (обучения и 

воспитания); 

• выявление реального уровня квалификации педагогических кадров, 

их подготовленность к решению инновационных задач. 

Задачи мониторинга: 

• непрерывное наблюдение за различными аспектами деятельности 

ОО: управленческой, методической, образовательной, инновационной. 

• систематическое наблюдение за состоянием образовательной 
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деятельности с целью его оценки, контроля и анализа диагностической 

информации; 

• исследование уровня педагогического и управленческого 

профессионального мастерства педагогических кадров; 

• предоставление полученных данных всех участников 

образовательных отношений для принятия управленческих решений; 

• оценка инновационной деятельности ОО, ее эффективности. 

Принципы мониторинга: 

1. Принцип «экологичности». Мониторинг не должен нарушать и 

искажать естественное течение процессов, которые исследует, а также не 

должен наносить никакого вреда или ущерба его участникам. 

2. Принцип системности. Мониторинг является важным звеном общей 

педагогической системы и выстраивается с учетом логической 

последовательности и взаимосвязи с образовательной деятельностью. 

3. Принцип дифференциации. Мониторинг предполагает создание 

условий проведения для каждой группы субъектов мониторинга, 

определенным набором критериев, показателей и инструментария.  

4. Принцип сотрудничества. Субъекты мониторинга устанавливают 

контакт и атмосферу доверия, действуют гласно, открыто, строят отношения 

сотрудничества и делового партнерства. 

5. Принцип конструктивности. Мониторинг направлен не на выявление 

ошибок, нарушений, а на поиск путей развития и усовершенствования. 

6. Принцип конфиденциальности. Результаты мониторинга, 

касающиеся конкретных людей, не могут быть оглашены без их согласия. 

7. Принцип компетентности. Условием реализации мониторинга 

является профессиональная готовность ответственных за его проведение. 

Этапы мониторинга: 

1. Организационный (подготовительный) - определение цели, 

предмета, субъекта, объекта, установка сроков. 
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2.  Диагностический – разработка инструментария и проведение 

мониторинга по определенным критериям и показателям. 

3. Аналитический – систематизация информации: анализ, выводы, 

прогнозы, рекомендации. 

Субъекты мониторинга 

Субъект образовательной деятельности – обучающиеся. 

1.  Количественные показатели контингента: 

• количество обучающихся, количество мальчиков и девочек; 

• количество обучающихся по отделениям и направленностям; 

• сохранность контингента в течение года и всего периода 

обучения. 

2.  Социальное положение контингента: 

• количество детей, находящихся под опекой; 

• количество детей-инвалидов; 

• количество детей – сирот; 

• количество детей из неблагополучных семей; 

• количество детей из многодетных семей; 

• количество детей из малообеспеченных семей; 

• количество детей, состоящих на учете в ПДН. 

3. Результаты образовательной деятельности: 

• уровень качества обучения; 

• участие обучающихся в мероприятиях (конкурсах, фестивалях, 

концертах, выставках и др.) различного уровня. 

Субъект образовательной деятельности – педагоги. 

• количественные показатели состава педагогов; 

• оценка эффективности профессиональной деятельности 

(компетентности); 

• уровень повышения квалификации и профессионального мастерства; 

• участие в инновационной деятельности. 
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Субъект образовательной деятельности – родители. 

• количественные показатели социального состава семей; 

• уровень социального заказа родителей в рамках образовательной 

деятельности;  

• уровень информированности родителей. 

Субъект образовательной деятельности – администрация. 

• профессиональный уровень знаний, умений, продуктивности 

управленческой деятельности (компетентности); 

• программно-методическое обеспечение; 

• техническое и методическое оснащение кабинетов; 

• результаты деятельности творческих групп педагогов; 

• результаты деятельности «Школы профессионального роста»; 

• результаты деятельности «Школы молодого педагога». 

 

Организационно-технологическая схема функционирования 

мониторинга 

№ Наименование и содержание этапа Сроки реализации 

1 Организационный (подготовительный) - 

определение цели, предмета, субъекта, объекта, 

установка сроков 

 

август-сентябрь 

2 Диагностический – разработка инструментария, 

сбор информации в соответствии с 

определенными критериями и показателями 

 

в течение учебного года 

3 Аналитический – систематизация информации: 

анализ, выводы, прогнозы, рекомендации 

 

май-июнь 

 

Инструментарий мониторинговой деятельности 

• тестирование; 

• творческие отчеты; 

• концерты; 

• технические зачеты; 

• анкетирование; 

• участие в мероприятиях (конкурсах, фестивалях, концертах, 
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выставках и др.) разного уровня; 

• отчеты педагогов; 

• наблюдения; 

• посещение занятий; 

• аттестация; 

• экспертиза образовательных программ, проектов; 

• проверка документации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


